CORPORACION PATRULLEROS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
NIT 813.009.751-3

CORPORACION PATRULLEROS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

ESTATUTOS
CAPITULO1

DENOMINACION, AMBITO DE OPERACIONES, DOMICILIO
Y DURACION

ARTICULO 1. Para la mayor Glona de Dios y bajo la proteccion de su Sagrado Corazon,
constituyese la Organizacién No Gubernamental CORPORACION. PATRULLEROS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE. Entidad sin &nimo de lucro y su ambito territorial
comprende todo -el Temtono Nacional y estarad-formado por las personas que cumplan los

requisitos de i mgreso que consagran este Reglamento.

ARTICULO 2. La Corporacion tendra su domicilio en la zona urbana del Municipio de
Garzdn, Departamcmo del Huila, Republica de Colombia.

ARTICULO 3. La duracion de la Corporacion seré por término de cien (100) afios siempre y
cuando se mantengan los objetivos, fines y estructuras que lo llevaron a su formacion, podra
disolverse en ctmlqmer momento de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 4 Los criterios basicos en los cuales se fundamentaré la Corporaclén y regulard
sus actividades son los que se deriven de su carcter de entidad de servicio y el contenido de
los siguientes principios:

Libre voluntad para afiliarse y retirarse.

Igualdad de derechos y obligaciones de los Asociados.
Participacion en las deliberaciones y toma de decisiones.
Ausencia total de discriminaciones por cualquier razén.
Educacion asociativa empresarial.

® ¢ o o0

ARTICULO 5. La Corporacion reconoce y acepta el patrimonio de las entidades que deseen
vincularse en beneficio de la Comunidad.

CAPITULO I

OBJETIVOS, FINES Y OPERACIONES DE LA
CORPORACION PATRULLEROS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
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ARTICULO 6. La Corporaciéon tendrda como objetivo, contribuir al mejoramiento social,
econdmico, medio ambiente o ecolégico y cultural de los Asociados y la Conmnidad
fomentando el conocimiento, cumplimiento y aplicacion de las Normas de Transito y
Transporte.

ARTICULO 7. Operaciones que puede realizar:

¢ Seré un Grupo al servicio de la Comunidad.

¢ Servird como cuerpo de apoyo a las Autoridades de transito y transporte.

¢ Promovera campafias educativas y preventivas de transito y transporte.

¢ Ejercera control, regulacion y seguridad vial. .

¢ Participard en eventos de gala como Edecanes, Chambelanes y Auxiliares de Protocolo.

¢ Estableceré planes y programas tendientes al cumplimiento def objetivo de la Corporacion.

¢ Promovera soluciones a las necesidades de los Asociados como vivienda, salud, y otros
servicios de solidaridad mediante el aporte, subsidio y crédito de las distintas entidades
con part:clpaclénnsocmnva y empresarial.

PARAGRAFO: El seguimiento, control y vigilancia, estard a cargo en el &mbito nacional por
el Ministerio de-Transporte y el Instituto Nacional de Transporte y Transito (INI'RA) a nivel
Departamental por el Instituto Departamental de Trénsito y Transporte, y a nivel Mumclpal la
Secretaria de Trinslto y Transporte. -

CAPITULO HI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Sera Asociado de la Corpgraclén Patrulleros de Transito y Transporte, las
personas que participen de su funcion y las que en adelante sean- aeeptadas por la Junta
Directiva y que cumplan con los siguientes requisitos: .

a) Ser mayor de 18 afios y no ectar incapacitado fisicamente y 'mmalmente.

b) Haber cursado y aprobado el curso para ser Patrullero de Transito y Transporte.

¢) El de ser bachiller.

d) Presentaré hoja de afiliaci6n diligenciada.

e) No pertenecera a otra Corporacion con fines idénticos.

f) Pagaré las cuotas de afiliacién y capitalizacion vigentes.

8) No tendra antecedentes penales y policivos.

h) Podréin ser afiliadas las personas juridicas sin 4nimo de lucro que deseen ingresar a la
Corporacion de conformidad con los Estatutos y Reglamentos.

i) Las personas que deseen ingresar, solicitardn la admisién por escrito dirigida a la Junta
Directiva, quienes en un plazo de quince dias (15) hébiles, darén respuesta. En la admision
se debe dejar constancia de aceptar y cefiirse al Reglamento vigente y posteriores reformas
que estipule la Corporacion.

j) Los Asociados deberan poseer un minimo conocimiento de las formas asociativas.
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ARTICULQ 9. Son deberes del Asociado:

a) El de comprometerse siempre con espiritu asociativo tanto con la Corporacién como con
los miembros del mismo.

b) Conocerd y cumplir fielmente con los Estatutos.

¢) Cumplira rigurosamente con todos los compromisos adquiridos con la Corporacién.

d) Observara buena conducta con los demés Asociados.

e¢) Participar en todos los actos y reuniones de la Corporacion que sean legalmente
convocados y desempeﬁnr con fidelidad y lealtad los cargos para los cuales fue elegido.

f) Abstenerse de ejecutar o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad
econémica y financiera de la Corporacion, especlalmente guardar lealtad en sus
actividades.

g) Estaré a paz y salvo con el almacén y tesoreria.

h) Cumplir con las Normas de Tramsito y Transporte emanadas por el Codigo Nacional y/o
Secretaria de Trénsito Municipal. :

i) Cuidaré el umforme prendas, elementos, equipos y materiales a su cargo.

ARTICUDO,IQ; Los Asociados tendrén los siguientes. derechos:

a) Haré uso de la Corporacion en todos los aspectos de acuerdo al Reglamentb. '
b) Participar-en la Administracion del mismo, desempefiando todos los cargos, mediante
condiciones establecidas en el Reglamento y futuras reglamentaciones, procurando el

progreso y fifestigio de la Corporacion.
c¢) Participaré en los debates de Asamblea General con derecho a voz y voto.

- d) Fiscalizar la “gestion econémica de la Corporacion, examinando libros, inventarios,

-

balances e informes de las Directivas en asocio con el Fiscal.
¢) Presentara al Fiscal por escrito las quejas fundamentales cuando hubiere lugar a ello, por
~ infraccion de losDirectivos en los Estatutos de la Corporacion.
f) Beneficiarse de programas educativos que se realicen a todo nivel y. ocupacion.
g) Retirarse voluntariamente de la Corporacion estando a paz y salvo por todo concepto,
mientras no se haya disuelto.la Corporacion.
h) Aportaré ideas por escrito o verbal para el mejoramiento de la Corporacion.

PARAGRAFO 1: El Asociado que no esté a paz y salvo con la tesoreria y almacén de la
Corporacion, solo tendra derecho a voz més no a voto en la Asamblea de Asociados.

PARAGRAFO 2: El Asociado o miembro de la Junta Directiva no podra votar en la
Asamblea de Asociados cuando se trate de decisiones sobre asuntos e investigaciones que
afecte su comportamiento o manejo.

ARTICULO 11. La calidad de Asociado se pierde por:

a) Fallecimiento.
b) Disolucién cuando se trate de personas juridicas.
¢) Retiro voluntario.
“Firmes ante Dios, Leales ante la Patria”
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d) Por exclusion determinada por la Junta Directiva.

ARTICULO 12. En caso de fallecimiento se entendera perdida la calidad de Asociado a
partir de la fecha del deceso y se formalizard la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento legal del hecho con la presentacion del Registro Civil de defuncion ante la
Corporacion.

ARTICULO 13. Las personas juridicas pierden la calidad de Asociado una vez se compruebe
su disolucion.

ARTICULO 14. El retiro voluntario debera solicitarse por escrito ante la Junta Directiva
indicando las razones para ello, quien deber resolverlo en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud.

PARAGRAFO 1. El retiro voluntario no se podré realizar mientras existan obligaciones del
Asociado con la Corporacion. B

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva podré negar el retiro, si procede confabulacion o
indisciplina y suspender o excluir a los Asociados que figuren como responsables de tales
actos. : .

PARAGRAFOQ 3. El retiro no se podré conceder cuando el solicitante incurra en cualquiera
de los casos que da lugar a la expulsion.

PARAGRAFO 4, El Asociado al retirarse o ser excluido de la Corporacion, debera devolver
el uniforme, prendas, elementos, equipos y materiales. Solo cuando sea meritorio y en casos
especiales previa autorizacion de la Junta Directiva, podré conservar las prendas y el uniforme.

ARTICULO 15, El Asociado que pierda uno o alguno de los requisitos para ser admitido
como tal, dejaré de serlo y asi deber4 expresarlo la Junta Directiva por medio de comunicacion
escrita ante los testigos Asociados activos de la Corporacion. '

ARTICULO 16. La Junta Directiva excluira como Asociados de la Corporacién por alguna
de las siguientes causales:

a) Elincumplir con los deberes del Reglamento o en la violacion deliberada de los mismos.

b) Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Corporacion.

c) El de utilizar la Corporacion en beneficio de Terceros.

d) El de entregar a la Corporacion bienes de procedencia ilicita.

¢) Falsedad en informes y documentos.

f) El de efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Corporacion, de los Asociados o
Terceros.

g) El emplear medios o el ejercer actos desleales con la Corporacién.

h) El de prestar a Terceros o utilizar inadecuadamente y/o forma fraudulenta el uniforme,
prendas, carnet, equipos o elementos de Patrullero de Transito y Transporte.
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i) El de presentarse a las actividades de la Corporacién, bajo efecto de embriagues, de
sustancias alucinégenas o estupefacientes.

j) Haber tenido problemas con la Autoridad de tipo judicial o policivo.

k) Por darle uso indebido o cambiar la aplicacion de la inversién de los recursos o subsidios
obtenidos de 1a Corporacion.

) Por mora injustificada en el cumplimiento de obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion.

m) Por ingresar a otra Corporacién con fines idénticos y dentro del mismo radio de accion.

n) Reincidencia en causales que den lugar a la suspension de derechos consagrados en el
Estatuto.

©0) Por la acumulacion de dos (2) o mas sanciones.

ARTICULO 17. El Asociado excluido podri apelar ante la Asamblea General de Asociados,
siempre y cuando previamente haya interferido recurso de reposicion escrito ante el Fiscal,
dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, en caso de que la Asamblea de
Asociados confirme la exclusion dada por la Directiva, el Asociado no pedré reincorporarse a
la Corporacién. '

ARTICULO 18, Si la Asamblea revoca Ia decision de la Junta Directiva sobre la exclusion,
el Asociado podré continuar conservando esta calidad.

PARAGRAFO: Al Asociado que se le decrete y confirme su exclusion, la Junta Directiva le
liquidaré los aportes correspondientes, en ‘un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
después de confirmada su exclusién por la Asamblea de Asociados.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. Se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion. _
b) Suspension al uso de servicios.
¢) Suspension total de derechos.

ARTICULO 20. Los 6rganos de Administracion podrin hacer amonestaciones escritas a los
Asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara
constancia. Contra esta sancion no procede recurso alguno, no obstante el Asociado
sancionado podra presentar por escrito aclaraciones de las cuales también se dejara la
respectiva constancia.

ARTICULO 21.Los Reglamentos de los servicios podrén contemplar suspension temporal de

los respectivos servicios por incumplimiento de los Asociados en las obligaciones de los
mismos.

“Firmes ante Dios, Leales ante la Patria”
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ARTICULO 22. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como
causales de exclusion, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida no
es de mayor gravedad y la Junta Directiva encontrare que la exclusion es excesiva, podra
decretar la suspension total de los derechos del Asociado infractor indicando con precision el
periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses. Para la imposicién
de esta sancién se dard aplicacién al procedimiento previsto para exclusion, pero sélo
procedera el recurso de reposicion ante la Junta Directiva.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 23. Para stender a la Direccion Administrativa. y  vigilancia interna de la
Corporacion Patrulleros de Transito y Transporte, se tendra los siguientes organos:

a) Asamblea de Asociados.
b) Junta Directiva,
¢) Fiscal o

ARTICULO 24. La Asamblea de Asociados es Ia suprema Autoridad de Ia Corporacion y sus
decisiones y agurerdos serdn obligatorios siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad
con la Ley, el Reglamento y Principios de la Corporacién.

- La Asamblea de Asociados estari formada por todos los Asociados habiles el dia de su

realizacién, los cuales serin los que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones y se hallen en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 25. Las reuniones de la Asamblea de Asociados son de dos (2) clases:
Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se realizaran una vez al afio, durante los primeros
tres (3) meses. Las segundas cuando 8 juicio de la Junta Directiva, el Fiscal o por una decisién
del treinta (30) por ciento (%) de los Asociados hébiles lo consideren indispensable o
conveniente. '

ARTICULO 26. La Asamblea puede reunirse y actuar vélidamente, por lo tanto sus
decisiones son de obligatoriedad solamente en las siguientes instancias:

a Convocatoria Formal.

0 Quérum reglamentario.

0 Instalacion puablica.

0 Deliberacion y adopciones reglamentarias.

ARTICULO 27. La convocatoria se hara por citacién personal y confirmacion por escrito a

la Asamblea de Asociados, la hara la Junta Directiva, el Fiscal o el Presidente o por decisién
del treinta (30) por ciento (%) de los Socios activos, con una anticipacion no inferior a diez

“Firmes ante Dios, Leales ante la Patria”
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(10) dias hbiles, indicando la fecha, hora, lugar y objetivos determinados; para tal efecto se
elaboraré un listado de los Socios activos, la cual se fijard en un sitio visible para todos.

ARTICULO 28. La asistencia de la mitad mas uno de los Asociados constituira quérum para
deliberar y adoptar las decisiones vélidas. Si a la hora sefialada no hay quérum se procederd a
una espera de media hora y se llamard nuevamente a lista y cumplida esta formalidad la
Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones vilidas con un nimero de Asociados habiles
que no sea inferior al treinta (30) por ciento (%) del total. Este treinta (30) por ciento (%) no
podré ser inferior a la mitad mas uno del nimero minimo de Asociados necesarios para la
constitucién de la Corporacion y se levantard un acta suscrita por el Fiscal en la que consten
las circunstancias que se han dado. Cuando por cualquier motivo no se levante acta, los
Asociados presentes designarén un Secretano para que elabore y la firmen todos los
Asociados participantes.

PARAGRAFO: Para la Disolucion de la Corporacién, la adopcién y reforma del Reglamento,
la Asamblea debera reunirse con no menos del setenta (70) por ciento (%) de los Asociados.

ARTICULO 29. Reunidos los Asociados segin el caso, lugar y hora convenidos y
establecidos el quérum el Presidente declara formalmente abierta la sesion, procedera a la
eleccion de mesa Directiva, conformada por un Presidente y Secretario. El Presidente y el
Secretario podrin ser los mismos de Ia Junta Directiva.

ARTICULO 30 Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los Asociados presentes,
sin embargo s¢ requiere el voto afirmativo de las dos terceras partes de los votos para la
reforma del Reglamento, Disolucion del Grupo Asociativo, ampliar el radio de accion, crear
nuevas cuotas econémicas para el progreso de las mismas.

ARTICULO 31. La Asamblea de Asociados tendré las siguientes atribuciones:

a) Examinar, modificar y aprobar las cuentas, el balance general y los proyectos econémicos
que la Directiva presente en su informe de actividades especiales y con el visto bueno del
Fiscal. Estos documentos deberan reposar en la secretaria desde los diez (10) dias habiles
anteriores a la reunion para que los Asociados puedan estudiarlos y tomar nota de ellos.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, Fiscal y Comités de Trabajo, como también
reemplazarlos o removerlos del cargo cuando fuere necesario segun el Estatuto.

c) Resolver con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes, la reforma del
Reglamento, Reglamentos posteriores, acompafiadas de exposiciones y motivos claros y
precisos, atender quejas contra los Directivos y exigirles responsabilidad, la que debe
compartirse solidariamente con los Asociados.

d) Establecera cuotas especiales para fines determinados.

¢) Formaréd los Comités necesarios para la buena marcha de la Corporacién.

f) Ejercer funciones de acuerdo con los Estatitos y Reglamentos sin afectar 1as atribuciones
de la Junta Directiva y deméas Grganos de representacion.

PARAGRAFO: Mientras no se analice, revise y apruebe el balance en la Asamblea General
de Asociados, no se procedera a la eleccion de nuevas Directivas.

“Firmes ante Dios, Leales ante 1a Patria”
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ARTICULO 32. En la Asamblea Extraordinaria de Asociados tratarda preferencialmente los
asuntos urgentes para los cuales fue citada.

ARTICULO 33. Corresponde a la Junta Directiva, la direccion, la gestion superior de los
negocios sociales y economicos de la Asociacién. La Junta Directiva dependerd de la
Asamblea de Asociados y a ella estara sometida.

ARTICULO 34. Para ser miembro de Ia Junta Directiva se requiere:

a) El de ser Asociado habil segiin la Ley.

b) Estar vinculado en actividades a fines con la Corporacion.

c) Tener intereses y haber actuado a favor de la Corporacién y la Comunidad.

d) Condiciones de honorabilidhd y rectitud.

e) Condiciones de aptitud ¢ idoneidad.

f) Condiciones de capacitacion y educacion asociativa.

g) La antigiiedad acorde con su cargo.

h) No haber sido sancionado.

i) Los candidatos seran propuestos por los Asociados, acreditando las condiciones anteriores.

ARTICULO 35. La Junta Directiva es el 6rgano gjecutor de las decisiones de la Asamblea de
Asociados. Estard conformada por: ~

dos por la Asamblea de Asociados para periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.
Junta Directiva se reunird Ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
xtraordinariamente cuando sus Asociados lo consideren. La convocatoria debers hacerla el
Presidente, indicando la hora y sitio de reunion, el Fiscal y un-treinta (30) por ciento (%) de
los Asociados podrén convocarla con caricter Extraordinario.

ARTICULO 36. El funcionamiento de la Junta Directiva se regulard por un Reglamento
interno que expida la Corporacion posteriormente, tal Reglamento podré ser modificado por la
Junta Directiva y requiere para su aplicacion de la sancion previa de un organismo superior, el
cual es la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 37. Las condiciones de la Junta Directiva obligan a todos los Asociados siempre
que se acomoden a la Ley y Reglamentos. Las mismas deberan ser comunicadas a los
Asociados mediante nota escrita, colocada en sitio piblico para todos los Asociados. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, siempre que sean
més de tres (3). En caso de asistir solamente dos (2) se adoptaré por unanimidad.

“Firmes ante Dios, Leales ante la Patria”



\

CORPORACION PATRULLEROS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
NIT 813.009.751-3

ARTICULO 38 El Directivo que habiendo sido convocado y dejase de asistir sin
justificacién durante tres (3) ocasiones sera causal para declararlo dimitente.

ARTICULO 39. Atribuciones de la Junta Directiva

a) Someter a la Asamblea de Asociados el Reglamento de la misma, expedir su propio
Reglamento y funcionamiento de la Corporacién.

b) Elaborara el presupuesto para proyectos de desarrollo y actividades de caracter social.

¢) Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para los servicios de la
Corporacion.

d) Autorizard previamente los gastos de operacion.

€) Aprobar el monto de la fianza que ‘debe presentar ¢l Presidente y Tesorero.

f) Examinar y aprobar el plan:de contabilidad, ceftido a las Normas Legales.

8) Presentar anualmente a Ia Asamblea de Asociados un (1) informe de actividades sobre la
situacién economica y social de la Corporacion y someter a la misma, la aprobacion del
balance y proyectos a realizar. e

h) Reglamentari ia‘inversion de fondos de cualquier origen.

i) Decidird sobre ingresos, exclusiones y renuncia de los Asociados.

j) Convocaré directamente a la Asamblea General,

k) Establecer sanciones a los Asociados que infrinjan el Reglamento.

ARTICULO 40 .El Presidente es el Representante Legal de la Corporacién y el ejecutor de
las disposiciones y acuerdos de la Junta Directiva.

<1 ARTICULOQ 41. Para efectos reglamentarios y normas Legales, se tendra en cuenta como

~a&l

fecha de iniciac‘ién del periodo del Presidente, la fecha del nombramiento o eleccion y
aceptacion del mismo.

ARTICULO 42. Son funciones del Presidente:

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento y hacer que se cumplan las decisiones de la
Asamblea de Asociados. o

b) Proponer las politicas, estudiar los programas de desarrolio y preparar los proyectos de
presupuesto que seran sometidos a consideracion de la Directiva.

c) Comunicar periédicamente a la Directiva sobre el desarrollo y actividades de la
Corporacion, procurar que los Asociados reciban informacién oportuna sobre servicios,
preparar el informe actual que la Junta Directiva presentars a la Asamblea de Asociados.

d)Diﬁgirprogramasyaﬁduquetodaslasopmdomseanqieamdasdebiday
oportunamente y velar porque los bienes y valores de la Corporacién sean adecuadamente
protegidos.

e) Ordenara los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo a los presupuestos y facuitades
especiales.

f) Ejercera por si o por apoderado la representacion judicial de la Corporacion.

8) Las demas que le correspondan por Ley como Representante Legal de la Corporacion.

“Firmes ante Dios, Leales ante la Patria”
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ARTICULO 43. El Presidente ejercera sus funciones con la inmediata concordancia de los
demas miembros de la Junta Directiva y responderd ante esta acerca de la marcha y buen
manejo de la Corporacion. Sera el 6rgano de comunicacién con los Asociados y Terceros.

ARTICULO 44. La Corporacién Patrulleros de Transito y Transporte tendrad como Secretario
a uno de los Asociados nombrados por Asamblea de Asociados y desempefiara las siguientes
funciones:

a) Despacharé la correspondencia de la Corporacion y 6rganos Directivos del mismo.

b) Organizari el archivo de la Corporacion mediante adecuada disposicion.

¢) Llevara los libros de actas de todas las reumones -de Asambleas, Junta Directiva y el libro
de registro de todos los Asociados.

d) Suscribir los documentos y’ correspondencxa que se produeen con destino a entidades
oficiales y particulares. = -

e) Colaborara con el Presidente y el Fiscal en la elaboracién opomma de informes, balances
y otros documentos reglamentarios. co

f) Los deberes que e seflale la Asamblea de Asocmdos La Junta Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 45. la Corporacion tendra como Tesorero a uno de los Asociados, nombrado
r la Asamblea‘de Asociados y d&sempeﬁaré las siguientes funciones:

ender el movimiento de fondos, percnblendo todos los ingresos y efectuando todos los
zjpagos que ordene el Presidente con el visto bueno del Fiscal, bien se trate de fondos
s, enfidades particulares, bancarias, oficiales o semi- oficiales de acuerdo a las
condiciones exigidas.

g0 Consignar eni‘las cuentas bancarias los fondos recaudados y firmar con el Presidente los

cheques que se giren en contra de las cuentas de la Corporacion.

¢) Facilitara a los miembros de la Junta Dxrectxva, al Fiscal los informes necesarios y arqueos
reglamentarios de Ia caja o tesoreria.

d) Elaborard y enlegajars los comprobantes de caja y banco, pasar su relacion al Fiscal.

€) Suministrard al Flscal ios informes necesarios para la-revision de los libros de
contabilidad.

f) Informar sobre el estado de tesorena a cualquiera de los Asocxados que lo solicite.

g) Llevara los libros de contabilidad, caja y bancos.

h) Los demas que sefiale la Asamblea, Junta Directiva o Reglamento.

ARTICULO 46. El Fiscal sera elegido por la Asamblea de Asociados y tendra las siguientes
funciones:

a) Ejercera el control permanente sobre todos los bienes de la Corporacion y fondos
generales.

b) Denmunciar por escrito ante la Asamblea de Asociados cualquier irregularidad que
encuentre sobre los bienes o dineros de la Corporaci6n o la negligencia en la gestion del
Tesorero.

¢) Velara por el cumplimiento del Reglamento y demds disposiciones establecidas por la
Corporacion.
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d) Presentari un informe a la Asamblea de Asociados sobre actividades desarrolladas.

e) Oira quejas y reclamos de los Asociados y aclarar las dudas al respecto.

f) Colaborard con el Tesorero para que los afiliados cumplan con sus COmMPpromisos
crediticios con la Corporacién a entidades bancarias.

8) Revisar los libros de contabilidad y actas y velar para que estén al dia Yy que la
correspondencia se lleve debidamente, lo mismo que revisar y autorizar los comprobantes,
balances, las cuentas de ahorro, etc.

h) Revisar la fianza del Presidente y Tesorero, y revisar que estén vigentes.

i) Vigilara el cuamplimiento de compromisos con otras entidades.

J) Velara por el buen comportamiento y desempefio de los Asociados y demas empleados del
de la Corporacion. :

PARAGRAFO: Cuando las ';x_)'sibilidades econéinicas de la Corporacién lo permitan, la
Asamblea de Asociados con 1a aprobacién de las dos terceras partes se podré reconocer salario
equitativo, temperal o permanente por accién de trabajo a un auxiliar contable o Contador
Publico o S "

ARTICULO 47. La Corporacion Patrulleros de Tréansito y Transporte, tendra los Comités
que establezca ]a Asamblea de Asociados, procurando la mejor realizacién de los objetivos
econémicos y-sociales de la Asociacién. Tendrdn un periodo de un aflo, pudiendo ser
reelegidos. '

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

TICULO 4_8.' EI:pan*imonio social de la corporacién Patrulleros de Trinsito y Transporte,
estara compuesto por: : : '

a) De los aportes ordinarios y extraordinarios, que la Asamblea de Asociados establezca
equitativamente, los cuales solo podran ser cancelados en dinero:

b) De subsidios y/o donaciones. ’

c) De reservas de caricter Legal.

ARTICULO 49. El capital de la Corporacion se fijara a partir del aporte de la cuota de
capitalizacion que la establecera la Asamblea de Asociados.

ARTICULO 50. Los subsidios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los
Socios y hacen parte del fondo irrepartible en caso de Disolucion de la Corporacién.

ARTICULO 51. La Corporacién llevara el libro de registro de aportes de ingresos, de cuotas
de capitalizacion con anotacién de los nombres de cada Socio.

ARTICULO 52. Las cuotas de capitalizacién no ganaran intereses, puesto que la Corporacién
brindar servicios y beneficios a los Asociados y sus familias.
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CAPITULO VII

RESPONDABILIDAD DE LA CORPORACION
PATRULLEROS DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y SUS
ASOCIADOS

ARTICULO 53. La Corporacién Patrulleros de Transito y Transporte se hace acreedor o
deudor ante Terceros o sus Asociados por operaciones que activa o pasivamente efectiie la
Junta Directiva, dentro de sus respectivas atribuciones. La responsabilidad del Comité para
con Terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 54. La responsabilidad de los Asociados para con h;(librporacién y para con los
acreedores, se limita a las cuotas y aportes que hayan hecho durante su permanencia como

-’

Asociados y las existentes hasta la fecha de suretiro y/o exclusion.
CAPITULO VI

~ BALANCES Y FONDOS SOCIALES

=N ARTICULO.55. Las cuentas de la Corporacién se sjustaran a las normas legales y a las
5 Coo\recomendaciones en forma tal que su realidad econémica y financiera no presente dudas y se

IR = LN '% eda en cualquier momento revisar. Cada seis (6) meses se producira balances, estado de

) / didas y ganancias firmadas por el Presidente, Tesorero y Fiscal.
h,:w’f‘,‘; Cabvera ZYRTICULO 56. Cada afio se hard un (1) inventario y balance general de las operaciones en
& i6n con la Directiva, Fiscal y algunos Asociados que seré presentado a la Asamblea

P 09 de Asociados cada afio. Los fondos para los distintos Comités u-para otros servicios se
solicitaran en forma escrita previa sancion de la Asamblea de Asociados.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57. La Asamblea de Asociados deberd decretar la Disolucién y ordenar la
liquidacién de la Corporacién mediante acta firmada por la mayoria absoluta de todos los
Asociados asistentes dentro de los noventa (90) dias siguientes de ocurrencia de este hecho,
por razones gravemente fundamentadas y en concordancia a procedimientos determinados por
el Codigo Civil Colombiano.

ARTICULO 58. Cuando la Corporacion a través de la Asamblea de Asociados decreta la
Disolucién del la Corporacion se nombrard un liquidador dentro de los treinta (30) dias
siguientes previa presentacion de una fianza reconocida.
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ARTICULO $9. En la liquidacion de la Corporacion se procedera asi:

Se pagard en primer lugar los gastos de liquidacion, las obligaciones fiscales, laborales,
bancarias, obligaciones a Terceros y con Asociados, si quedara algin remanente sera
otorgado a una institucion sin &nimo de lucro especialmente de nifios o de tercera edad.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60. La reforma del presente reglamento podrs hacerse en Asamblea de
Asociados con el voto de las dos terceras partes de los Asociados concurrentes y activos. Su
vigencia empezara una vez sean sancionados por la entidad que otorga la Personeria Juridica.

ARTICULO 61. La Corporacion Patrulleros-de Trénsito y Transposte estd obligado a
constituir un fondo de reserva legal, que ampara los activos y otros, a juicio de la Asamblea de
Asociados que considere conveniente tendiendo a la consolidacion de la empresa en beneficio
de sus Asociados, El fondo de reserva legal se formaré con el veinte (20) por ciento (%) de los
excedentes ﬁquidg;los de cada ejercicio anual, hasta completar el cincuenta (50) por ciento (%)
del valor de los activos. »

E! anterior Réglgmento de la Corporacién Patrulleros de Transito y Transporte, fueron
reformados integralmente el 08 de abril de 2008, segiin consta en el acta respectiva.

En constancia firman:
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